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Personalverleih 

Sie haben einen personellen Engpass in Ihrer  
Verwaltung? Zahlreiche Argumente sprechen für 
temporäre Fachkräfte.  
 
Der Blick von aussen  
Unsere Springer bringen aufgrund ihrer Einsätze  
in verschiedenen Organisationen die Bereitschaft  
und die Erfahrung mit, sich in kürzester Zeit in  
bestehende Strukturen einzuarbeiten. Dadurch  
können sie auch aufzeigen, welche Arbeitsweisen  
am effizientesten sind und sich bewähren. Auch  
nach ihrem Einsatz bleibt ein spürbarer Nutzen.  
 
Qualifizierte Fachkräfte  
Für fast alle Fachbereiche kann Federas qualifizierte 
Fachkräfte anbieten.  
• Gemeindeschreiber  
• Schulverwaltungsleiter und Schulleiter  
• Bausekretäre  
• Fürsorgesekretäre  
• Fachkräfte im Kindes- und Erwachsenenschutz   
     (KESB)  
• Fachkräfte Einwohnerkontrolle 
• Steuersekretäre  
• Finanzsekretäre  
 
Bezahlt wird nur die Leistung  
Bei temporärem Personal werden nur die effektiv 
geleisteten Arbeitsstunden verrechnet. Kann jemand 
– aus welchen Gründen auch immer – nicht zur Arbeit 
kommen, entstehen keine Kosten. Temporäre Fach-
kräfte sind in der Vollkostenrechnung kaum teurer als 
Festangestellte – mit dem grossen Vorteil, dass sie 
nur für einen vereinbarten Zeitraum bezahlt werden 
müssen.  
 
 
 

Schutz der Mitarbeitenden  
Nicht überbrückte Engpässe können die  
hohen Fluktuationskosten – im Durchschnitt ein  
Jahressalär – noch deutlich steigern. Die Entschei-
dung für die Unterstützung durch temporäre Arbeits-
kräfte ist weitsichtig und ein wichtiges Signal an die 
Mit-arbeitenden, dass deren Einsatz angemessen  
gewürdigt wird. 
 
Wir suchen für Sie  
Die Kriterien sind vielfältig: Die richtige Qualifikation 
zur richtigen Zeit und dann auch noch mit einem  
vertretbaren Arbeitsweg. Meistens finden wir die 
Nadel im Heuhaufen und dann sind Sie am Zug: 
Nachdem Sie Ihre temporäre Fachkraft kennen-
gelernt haben und von deren Fähigkeiten überzeugt 
sind, erarbeiten wir gesetzeskonform die notwen-
digen Verträge. 
 
Interessiert? 
Gerne erstellen wir für Sie eine Offerte. Besuchen  
Sie unsere Website für weitere Informationen und  
Angebote oder rufen Sie uns an. 


